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 Ref.23-0413-003 

女性活躍推進企業として「えるぼし認定」最高位の 3 つ星を取得 
 

モスバーガーを展開する株式会社モスフードサービス（代表取締役社長：中村 栄輔、本社：東

京都品川区）は、2023年 3月 2日付で、女性活躍推進の取り組みが優良な企業として、厚生労働大

臣が定める「えるぼし認定」の最高位である 3つ星（3段階目）を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「えるぼし」認定は、女性活躍推進法に基づき女性活躍推進に関する行動計画の策定・届出を  

行った企業のうち、一定の評価基準を満たした場合に厚生労働大臣の認定を受けることができる制

度です。評価を満たした項目数に応じて、認定の段階が 3段階に分かれています。評価基準は「採

用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の 5 項目で、

当社は全ての項目で基準を満たし、3段階中最高位の 3つ星を取得しました。 

当社では女性男性を問わず、すべての人材が柔軟な働き方を可能とする労働環境を目指し、働き

がいのある職場づくりを推進しています。今後も、多様なメンバーがサポートし合いながら、いき

いきと働ける環境づくりに取り組んでまいります。 

モスフードサービスでは、「おいしさ、安全、健康」という考え方を大切にした商品を「真心と笑

顔のサービス」とともに提供することに一貫して取り組んでいます。創業以来守り続けるアフター

オーダー方式や、日本の食文化を大切にした商品開発などを通じ、今後も経営ビジョンである「食を

通じて人を幸せにすること」を実践し、「お店をもっと近くに・もっと愛されるお店に」をテーマ

として進めてまいります。 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

株式会社モスフードサービス 広報 IR・SDGs グループ TEL. 03-5487-7371 E-mail. pr@mos.co.jp 

＜お客様からのお問い合わせ先＞ 

お客様相談室 TEL.0120-300900 

＜ご参考＞ 

モスフードサービス企業サイト https://www.mos.co.jp/company/ 

 モスグループの環境・社会活動「モスの森」 https://www.mos.jp/mori 

モス公式通販サイト「Life with MOS」  https://ec.mos.jp/ 
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