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新型コロナウイルス感染拡大の影響への対応 

2020年 4月入社の内定取り消しを受けた学生を対象に 

緊急で新卒採用選考を実施 
 

モスバーガーを展開する株式会社モスフードサービス（代表取締役社長：中村 栄輔、本社：

東京都品川区）では、2020 年 3 月 25 日（水）より、2020 年度入社の新卒採用選考を緊急で行い

ます。これは新型コロナウイルスの感染拡大の影響により、2020年 4月からの入社を予定してい

た新卒者の内定が取り消しとなっている事態へ対応するものです。 

 

今回、2020 年 4 月に入社を予定している 21 人とは別に、新卒者向けの採用選考を実施いたし

ます。本日より 5月末日（予定）までの期間、当社公式サイト上で案内を掲出します。4月上旬か

ら採用選考を行い、5月中旬以降からの就労開始とする計画です。 

 

当チェーンでは、「人間貢献・社会貢献」の経営理念のもと、新型コロナウイルスの感染拡大

に対応し、社会に貢献できる施策を検討・実施しています。 

 

＜緊急の新卒採用選考について＞ 

■入社時期  2020年 5月中旬以降、順次 

■応募期限  2020年 3月 25日（水）～ 5月末日（予定） 

■応募方法  専用応募フォームより 

https://recruit.jobcan.jp/mos/show/b001/174685 

■対  象  2020年 3月卒業の大学生・短期大学生・専門学校生 

       新型コロナウイルス感染拡大の影響により、内定の取り消しを受けた学生 

  ※選考の結果、採用に至らない場合もあります 

■募集人数 上限は設定しません。 

■条  件  2020年度新卒採用者と同じ条件 

   

＜この件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社モスフードサービス 広報 IRグループ  TEL. 03-5487-7371 FAX. 03-5487-7389 

https://www.mos.co.jp/company/    E-mail.  pr@mos.co.jp  

＜お客様からのお問い合わせ先＞ 

お客様相談室 TEL.0120-300900 

https://recruit.jobcan.jp/mos/show/b001/174685
https://www.mos.co.jp/company/

