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モスグループのダイバーシティ推進を目指して 

株式会社モスシャインが特例子会社の認定を取得 
 

モスバーガーを展開する株式会社モスフードサービス（代表取締役社長：中村 栄輔、本社：

東京都品川区）の 100％出資子会社である株式会社モスシャイン（代表取締役社長：近藤孝昭、本

社：東京都品川区）（以下、モスシャイン）は、2018 年 4 月 1 日付で「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づく「特例子会社」※1の認定を取得しました。 

※1障がいのある方に特別の配慮がされており、「厚生労働大臣の認定を受けている」等の一定の要件を満 

たしている会社のことです。障がいの特性にあわせた業務の確保や、職場環境の整備などを集中して行うこ 

とができます。 

モスグループでは以前より障がいのある方を雇用してきましたが、さらなる雇用の拡大と安定

を図るため、個々の特性や能力、適性にあった職場環境、職務開発、雇用条件を整備することを

目的としてモスシャインを設立しました（2017 年 4 月 27 日設立）。このたび、2018 年 4 月 1 日

付で「特例子会社」の認定を取得し、同時に「グループ適用制度」※2 の認定も受けることができ

ました。これにより、モスグループ 3 社での法定雇用率※3 は約 2.7％と国の基準を大きく上回る

ことができています（2018 年 4月 1日時点）。 

※2「障害者の雇用の促進等に関する法律」によって、従業員 46 名以上の会社は、障がいのある方を全体の 

2.2％以上雇用することが義務付けられていますが、特例子会社を有する親会社が一定の要件を満たす場合 

には、関係する子会社（関係会社)についても、特例子会社と同様に実雇用率を算入することができる制度 

のことです。 

 ※3 2018 年 4 月に、民間企業に対する障がい者の法定雇用率は従来の 2.0％から 2.2％へ引き上げられました。 

モスシャインという社名は、モスのチャレンジメイト※4 の一人ひとりが輝き“shine（シャイ

ン）”、“社員”として一体感を持って働くことを目指して名づけられました。企業の社会的責任

を果たすだけでなく、経営理念である「人間貢献・社会貢献」の実現のため、これからもモスグ

ループ全体で障がい者雇用を進めてまいります。 

※4モスグループでは、障がいのある方を「チャレンジメイト」と呼んでいます。 

＜株式会社モスシャイン 会社概要＞ 

■設立   ：2017 年 4 月 27 日 

■特例子会社認定 ：2018 年 4月 1日付 

■所在地   ：東京都品川区大崎 2-1-1 ThinkPark Tower4 階 

■事業内容   ：事務・情報処理の代行、事務所の清掃、店舗サポートなど 

■代表者   ：代表取締役社長 近藤孝昭 

（株式会社モスフードサービス人材開発部長と兼任） 

■資本金   ：1,000 万円  

■従業員数   ：19 名（うち障がいのある方 17 名） 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

株式会社モスフードサービス 広報 IRグループ  TEL. 03-5487-7371 FAX. 03-5487-7389 

http://www.mos.co.jp/company/    E-mail.  pr@mos.co.jp  

＜お客様からのお問い合わせ先＞ 

 お客様相談室 TEL.0120-300900 

http://www.mos.co.jp/company/

